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10

Clave de |a Entidad Federativa: 4
Clava del Municipio o Alcaidia: - [+ 56[

ooi

nal Docente

ion"ié de -’:r‘L Iria Sociak j‘ow ,11_
Obira, apayo o servicio vigilado ROB &P L:) LO

Clave de ragist

Perindo que comprende

gl Informe:

Clave de la Loca

Instrua_:,iong Encoda p(egunra' margue con una “){.‘ o opcion U opcicnes gue

1.- ;Recibié informacién sobre lo que es la Contraloria Social?

2.- ;Recibié informacién suficiente sobre el funcionamiento del Programa?

3. La informacién que recibié respecto al Programa fue: (Puede marcar una o mds opciones)

Obistives del Programa Derechos y/u obligaciones ds las ;ié'rsona_s beneficiarias.

informacion presupuestaria dsl Programa Mec anismos/medios para presentar quejas/denuncias

- n:equisitos-gara o_b'tﬁene_r =ibeneficio

Bz ﬁeﬁq?«_}?'_ntor__g@do

1 e ] Bl

4.- ;Ha solicitado informacién a las autoridades federales, y municip P

o

(Pase o la pregunta 5}

__3 Por qué? N‘} nmsi{-e .

4.1.- $Qué tipo de informacion solicité y por qué medio(s) (por ejemplo: directamente con la Instancia Normativa, a través del [NAT, etc.)?

que

iLe fue entregado comipleto el beneficia?

Rl béﬁeﬁci ss entregd de acuerdoa lasfechasy los lugares programados? e

En casode que U F'mgran‘ga nmplique ohis pubkca, i3 pudover finalizada?

LL:u:mra o algun,a dificuitad mﬂeguiandad pbcervade"‘

£Conoci a a!gmen a qumn 56 e haya condlc;onado la éntregs zlel be

6.- Usted o algin © ido tiene so a internet

Telsfono con datos activados Computadora propia con internet en casa

6.1.- {Considera que el acceso a internet es una herramienta necesaria para realizar acciones de Contraloria Social?

siceorauer  Vaca lu (oMU NG9

Na, jpor qué?

7.- Durante y al final de sus actividades de vigilancia, ¢hallé o fue testigo de alguna irregularidad?

Si Espacifique cudlk

8.- De acuerdo a lo que observe, iconsidera que el Programa fue o es utilizado con fines politicos, clectorales, de lucro u otros distintos a su objetive?

Si, ¢por qué?

nos de ion a quejas/

. Plataforma Cilidadanos Alertadores internos y Externos de la Cofrupcion

Buz(:m muw! ofije

Sistema Integra] de Denuncms C;udadana: [S"lb;EC] i

Ap’hcae:ién mm foenncia C,udada_na de la _Corrupmén}

'Cuntra]on'a del Es!adc

Talgfono 9{0 coifeo electionice

Dz:sun.ﬂ responss g!e de [a e;ecu..u&n del Ptograma Bigina 1 : 0

10.- (Usted, alguna persena beneficiaria o integrante dei Comité presenté o presenl:amn una queja/denuncia sobre la operacién del Programa?
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No (Pase a la pregunta 13)

10.1.- Sefale el mecanismo o los mecanismos utilizados para presentar la quejafla denuncia y ante qué instancia fue. (Puede marcar unao rnds opciones, segun sea el

Blataforma C’rwauoms Alertadotes nternosy Externos dela gqnu peign

“Te télmo yr'u correo ebzctrénlcc

Persrmai resporsab}e de 1a£j=cusmﬂ de{?’rog[ama

(Ante qué Instancia fue presentada?

10.2.- ;Cuil o cudles fue o fueron los meotives de su queja/denuncia? (Puede marcar Una o mas opciones)

Otro:

.- ¢Cudl es su opinién sobre el mecanismo o los mecanismos que utilizé para presentar su queja/denuncia? -ty

12.- Describa brevemente los resultados sobre su experiencia tras presentar su queja/denuncia.

3 -ENc aplica

13.- ¢ Existié equidad de génerc®enla integracién del Comite?
4.- Sefiale los medios a través de los cusles recibié capacitacion en materia de contraloria secial: (Fuade marcar und o mdis opcianes)

Reunion o asamblea Correo electranico

Videoconferencia Folleto

Liamada telefénica Otro:

15.- {Qué actividades realizé el Comité de Contraloria Social?

5o Verifics el cumplimiento de fa entrega del beneficio?
e T ¥ i s - e
orr_a/&to delos rectjrsos 63% Prog?gma?‘ :

i

(_Sé‘qr iem%a las persona Xt:eneﬁcaanas = presmtar quEJastsnu neﬁag?
ansables del Programa? -

=g Comentarios adicionales:

16.- En su experiencia, ;para qué cree que sirvié participar en actividades de Contraloria Social? (Puedes marcaruna o mads opciones}

Gestign y trémite de los benzficios del Programa Transparencia en los recursos del Programa

Recepcion oportuna de los beneficios del Programa Mejor funcionamiento del Programa

calidad en los beneficios del Programa En realidad, no sirve para nada

otra:

Conocimienta y busn ejercicio de los derechos/las obligaciones de [as

personas beneficiarias del Programa

' Atencién oportuna a gusjas/denuncias
LG ) Pagina2
17.- (Considera que la realizacién de las actividades de Centraloria Social fue ajena a Iquier partido u of izacién politica?
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tibles de mejora en el proceso de la Contraloria Social? (Puede marcar ung o Mads opCiones)

- Segun su experiencia, (cudl de los siguientes asp son

Acceso ala informacion en tiempa y farma Implementacion de un mecanisme de participacion ciudadana gue contribuya

i . 3 s > ia icion o s del Pri
Respuesta y/o seguimienta a quejas/denuncias ala transparencia y rendicion de cusntas del Programa
Vinculo con las personas responsables del| Programa Subsanar las irregularidades detectadas en el Programa

Ctro

Reporte en materia de Contraloria Social [per ejemplo, este Informe}

Seleccian de las personas beneficiarias gue integran el Comité

.- {Recomendaria participar en acciones de Contraloria Social en algun otro pr

sreratr P valdue ld transpaenci

Lpor Qué?

iParticiparia en acciones de P iay dicion de cuentas para dar certeza a la sociedad sobre el uso y operacion de los programas sociales y recurses

pablicos, a fin de evitar que los mismos sean utilizados con fines politico-electorales?

si.cporaué? Py VM.J-«'&M:‘ I‘ﬁ +fﬁm3{?Qﬂﬂ&M

No, ipor qué?

‘Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a |a Informacién y Proteccion de Datos Personales.

Igegan el Manual Metodolégice sobreflgualdad de Género publicade por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion (UNESCO), la equidad de génera se define coma la

o con sus necesidades respectivas, ya sea con un trato igualitario o con uno diferanciade pero que se considera

imparcialidad en el trato que reciben rilujerss y hembres de acuerd
un ohjetive de equidad de géneraa menudo requiere

equivalente en lo que se refiere a los defechos, los beneficios, las obligaciones y las pesibilidades. En el ambito del desarrollo,
incorporar medidas encaminadas a co 52 desveptajas histéricas y sociales que arrastran las mujeres.

e
- ” ‘f@l“\ : ; = L TE A : .
e y firma de la persona servidora publica Nombre y firma de la persona integrante el Comité
de Contraloria Social que entrega este Informe

que recibe este Informe

-

DE MANERA PRESENCIAL

N
S

'_g@- EN LA WEB

ores interncsy £ dela Corrup

Vi CORREQ ELECTRONICO 3 ) E
para casos graves de sarrupcién o cuando se reguiera de eonfidencialidad
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